附件1
体育总局体育科普项目申报书

项目名称：                                           

所属主题：                                           

指南方向：                                           
申报单位：                                    （公章）

项目负责人：                                  （签名）
填报日期：                                           

国家体育总局科教司制

2024年10月

填报说明
一、填写说明

1.项目申报书作为项目评审及项目合同书、任务书签订的重要依据，各项内容填报均须实事求是、准确完整、层次清晰。

2.项目名称应清晰、准确反映研究内容，项目名称不宜宽泛。

3.申报书标题统一用黑体四号字，申报书正文部分统一用宋体小四号字填写。正文（包括标题）行距为1.5倍。凡不填写的内容，请用“无”表示。

4.外来语要同时用原文和中文表达，第一次出现的缩略词，须注明全称。

5. 申报书中的单位名称，请填写全称，并与单位公章一致。

二、申报说明

申报单位对申报材料的真实性、完整性负责。

项目基本信息表
	项目名称
	

	指南方向
	

	经费预算
	总预算    万元，其中体育总局财政资金    万元

	项目周期节点
	起止时间
	    年  月至    年  月

	
	实施周期
	共  个月（原则上不超过18个月）

	牵头

申报
单位
	单位名称
	 
	单位法定代表人姓名
	

	
	单位性质
	□科研院所 □其他事业单位 □高等院校 □企业 □其他社会组织

	
	隶属关系
	□中央 □地方
	组织机构代码
	

	
	通信地址
	
	邮政编码
	

	
	单位开户名称
	

	
	开户银行

（全称）
	
	汇入地点
	   省    市

	
	银行账号
	
	银行机构代码
	

	项目
负责
人
	姓 名
	 
	性 别
	□男□女
	出生日期
	 

	
	证件类型
	 
	证件号码
	 

	
	所在单位
	 

	
	最高学位
	□博士 □硕士 □学士 □其他

	
	职 称
	□正高级 □副高级 □中级 □初级 □其他
	职务
	

	
	电子邮箱
	 
	移动电话
	 

	项目组成员


	姓名
	单位
	性别
	出生年月
	职称
	学历
	专业
	分工

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他
参与
单位
	序号
单位名称
单位性质


	项目参加人数
	  人。其中：
	高级职称  人，中级职称  人，初级职称  人，其他  人；

	
	
	博士学位  人，硕士学位  人，学士学位  人，其他  人。

	项目

概况
	（简述项目主要实施内容及预期成果。限500字以内。）



	拟解决主要问题
	（逐条列出，限300字以内。）



	标志性成果
	（逐条列出，限300字以内。）




填表说明：1.组织机构代码指企事业单位国家标准代码，单位若已三证合一请填写单位统一社会信用代码；
2.单位名称必须与单位公章名称一致。

一、立项依据
（一）项目背景（限800字以内。）
（二）国内外现状和发展趋势（限2000字以内。）

（三）拟解决的主要问题（限500字以内。）

二、主要内容

（一）主要内容（项目主题和形式、特色与创新、产出作品名称和主要内容。限1000字以内。）
（二）项目目标（限500字以内。）

（三）预期经济社会效益（项目完成后的成果推广形式和社会效益。限500字以内。）

三、进度安排、预期成果及考核指标

（包括项目年度安排、中期目标、考核指标等。限500字以内。）
四、研究基础与工作条件

（一）申报单位情况（包括单位简介、运行管理制度、科研能力与条件等。限800字以内。）

（二）项目负责人的主要成果及前期基础（限600字以内。）

五、经费预算

经费预算申请表（单位：万元，保留两位小数）

	预算科目名称
	总金额
	财政资金
	自筹经费（如有）
	测算依据

	1.设备（租赁）费
	
	
	
	

	2.业务费
	
	
	
	

	（1）材料费
	
	
	
	

	（2）测试化验加工费
	
	
	
	

	（3）差旅费
	
	
	
	

	（4）会议费
	
	
	
	

	（5）培训费
	
	
	
	

	（6）出版/印刷/文献/信息传播
	
	
	
	

	3.劳务费
	
	
	
	

	（1）专家咨询费
	
	
	
	

	（2）劳务费
	
	
	
	

	（3）人力资源耗费补偿支出（含科技成果奖励）
	
	
	
	

	4.管理费
	
	
	
	

	5.税金
	
	
	
	

	6.其他
	
	
	
	

	预算说明

1.预算的编制要坚持任务相关性、政策相符性和经济合理性，实事求是编制提出预算。

2.业务费：是指在项目实施过程中消耗的各种材料、辅助材料等低值易耗品的采购、运输、装卸、整理等费用，发生的测试化验加工、燃料动力、出版/文献/信息传播/知识产权事务、会议/差旅/国际合作交流等费用，以及其他相关支出。

3.劳务费：是指在项目实施过程中支付给参与项目的研究生、博士后、访问学者和项目聘用的研究人员、科研辅助人员等的劳务性费用，以及支付给临时聘请的咨询专家的费用等。

4.材料费测算依据应注明材料的名称、数量、单价等。

5.会议费、差旅费、培训费、专家咨询费等按照《中央和国家机关差旅费管理办法》《中央财政科研项目专家咨询费管理办法》等国家相关规定执行。支付给临时聘请的咨询专家的费用，不得支付给参与本项目研究和管理的相关人员。
6.项目聘用人员劳务费开支标准，参照当地科学研究和技术服务业从业人员平均工资水平，根据其在项目研究中承担的工作任务确定，其由单位缴纳的社会保险补助、住房公积金等纳入劳务费科目开支。

7.人力资源耗费补偿支出：指体制内在职人员依据其日工资或小时工资标准和具体提供服务时长确定。

8.管理费据实编制，不得简单以比例划定。



